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В целях обеспечения объективной и независимой деятельности лаборатории: 

1. Администрация ООО «НИИЦ СТНК «Спектр» не вправе оказывать давление 
(административное, финансовое, коммерческое, а равно любое другое) на сотрудников и 
руководство лаборатории, способное повлиять на результаты работ по исследованиям 
(испытаниям) и измерениям продукции, их трактовку и оценку. 

2. ООО «НИИЦ СТНК «Спектр» обеспечивает лабораторию за счёт собственных средств 
отдельными изолированными помещениями, оборудованием для проведения исследований 
(испытаний) и измерений продукции в соответствии с установленной областью аккредитации и 
другими материально техническими ресурсами. 

3. Руководитель лаборатории разрабатывает программы подготовки и повышения 
квалификации, организует проведение проверок знаний и навыков сотрудников лаборатории. 

Сотрудники лаборатории, принимающие участи в работах по исследованиям (испытаниям) 
и измерениям, имеют необходимый уровень подготовки и соответствующее профильное 
образование.  

4. Общее руководство лабораторией, а также контроль за качеством и сроками 
выполняемых работ осуществляет Руководитель лаборатории, назначаемый на должность 
генеральным директором ООО «НИИЦ СТНК «Спектр».  

Сотрудники лаборатории подчиняются внутренним локальным организационно-
распорядительным документам ООО «НИИЦ СТНК «Спектр», регулирующим вопросы трудовой 
дисциплины.  

В части, непосредственно относящейся к основной деятельности лаборатории (проведение 
исследований (испытаний) и измерений продукции), сотрудники руководствуются только 
соответствующими официально изданными нормативными правовыми документами, в 
соответствии с областью аккредитации лаборатории. 

5. Каждый сотрудник лаборатории в пределах своих знаний и компетенции в ходе 
проведения исследований (испытаний) и измерений продукции действует самостоятельно, 
руководствуется нормативно-технической документацией, должностными инструкциями, каждый 
специалист несет персональную ответственность за результаты исследований (испытаний) и 
измерений продукции. 

6. Сотрудникам лаборатории установлены твёрдые должностные оклады, размер которых не 
зависит от результатов исследований (испытаний) и измерений продукции, а также трактовки 
полученных результатов. 

7. Объективность и беспристрастность работ, проводимых сотрудниками лаборатории по 
заключенным гражданско-правовым договорам оказания соответствующих услуг, гарантируется 
незаинтересованностью ООО «НИИЦ СТНК «Спектр» в результатах таких работ. В случае 
оказания услуг ненадлежащего качества ООО «НИИЦ СТНК «Спектр» несет ответственность 
согласно действующему законодательству.  

8. В лаборатории разработаны мероприятия, гарантирующие независимость руководства и 
персонала от внутреннего и внешнего коммерческого, финансового и другого давления и 
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влияния, которые могут отрицательно повлиять на полноту и объективность результатов 
исследований (испытаний) и измерений продукции. К таким мероприятиям относятся:  

− возложение на сотрудников лаборатории персональной ответственности за достоверность 
и объективность проводимых работ; 

− четкое закрепление функциональных обязанностей и ответственности за каждым 
сотрудником; 

− обязанность сотрудников информировать руководителя лаборатории о фактах давления 
на них с целью изменения результатов проводимых работ;  

− применение к сотруднику мер административного и материального воздействия в случае 
преднамеренного изменения результатов проводимых исследований (испытаний) и измерений 
продукции;  

− применение мер административного и материального наказания к лицам, оказывающим 
давление на сотрудника, проводящего работы по исследованиям (испытаниям) и измерениям 
продукции, либо оформляющего полученные результаты;  

− независимость оплаты сотрудников, проводящих работы в области аккредитации, от 
полученных результатов. 

Для выявления потенциального столкновения интересов в лаборатории определено строгое 
распределение ответственности среди персонала, которое представлено в должностных 
инструкциях и документах системы менеджмента качества. 

9. Лаборатория не является монополистом в своей области, в случае неудовлетворения 
результатами исследований (испытаний) и измерений продукции, заказчик имеет возможность 
провести такие работы в любой другой лаборатории или центре. 

 

 

 

 

  


